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Stiftungsrat und Vorstand

2020 war das Jahr der Umsetzung der Neuorganisa-
tion der Stiftung auf strategischer Ebene. Infolge der
Auflosung des Vorstandes und der Verkleinerung des
Stiftungsrates hatten mehrere Mitglieder ihre Demis-
sion eingereicht. Allen voran Bruno Kostinger, geisti-
ger Vater der Institution und Umsetzer der Idee. Von
der Grindung 1985 bis 2012 prasidierte er den Stif-
tungsrat. Aus einem kleinen Pflanzchen mit einigen
Arbeitsplatzen ist unter seinem Prasidium eine nicht
mehr wegzudenkende Institution mit qualitativ hoch-
stehenden Leistungen fir Menschen mit einer Beein-
trachtigung in den Bereichen Arbeit, Beschaftigung
und Wohnen entstanden. Nach der Stabsubergabe
wirkte er noch als dusserst aktives Mitglied des Stif-
tungsrates. Abschied genommen haben wir auch von

Elisabeth Stritt-Baeriswyl, Robert Overney und Ber-
nadette Mader-Brilhart. Sie liessen ihr spezifisches
Wissen der Institution wahrend 22, 8 bzw. 6 Jahren zu-
kommen. Allen einen herzlichen Dank.

Die absehbaren Abgange in der Fihrungsmannschaft
veranlassen den Vorstand zu einer Uberpriifung der
Organisation. Die beigezogene externe Beratung be-
statigte im Wesentlichen die intern gemachten Fest-
stellungen. Die Erkenntnisse wurden in einer Klau-
surtagung mit der Geschaftsleitung diskutiert. Die
Schlussfolgerungen fiihren zu einer Vereinfachung
von administrativen Ablaufen, einer Verstarkung des
Bereiches Agogik und einem neuen Organigramm. Die
Umsetzung erfolgt im Laufe des Jahres 2021.

Die mittelfristige Planung erleichterte dem Vorstand
die Nachfolge in der Direktion zu regeln. Zum Nach-
folger von Markus Stockli, der per Ende April 2021
in Pension geht, wurde Bojan Seewer gewahlt. Bojan
Seewer ist seit 2016 als Bereichsleiter Wohnen und
stellvertretender Direktor tatig. Zuvor war er als Pa-
dagoge im Lehrberuf und bei der Sicherheitspolizei
tatig. Berufsbegleitend bildete er sich zum Manager
fur Non-Profit-Organisationen weiter. Zum neuen Be-
reichsleiter Wohnen wurde Lorenz Springlin gewahlt.

Zu einem Wechsel kam es im Prasidium der Stiftung
ssb-Behindertenunterstiitzung. Mit grosser Umsicht
hat Paul Stritt die Stiftung seit der Grindung im Jah-
re 2007 geleitet. Sein Gremium war stets hellhorig fur
die (finanziellen) Anfragen unserer Stiftung. So wird
alljahrlich die von den betreuten Mitarbeiterinnen
sehnlichst erwartete Geburtstagsiberraschung finan-
ziert, aber auch grossere Ausgaben wie kirzlich die
Ruheoase - Snoezzelen oder individuelle Unterstdit-
zung in Hartefallen. Herzlichen Dank. Das Prasidium
halt neu Monika Blrge-Leu, Rechtsanwaltin und Me-
diatorin, inne.

Das Sturmtief war angesagt. Trotzdem trafen die Wei-
sungen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
die Institution wie ein Blitz aus heiterem Himmel. Von
einem Tag auf den anderen mussten fir 9 Wohn- und
21 Arbeits-/Beschaftigungsgruppen Lésungen im Be-
treuungsalltag gefunden werden. Das Krisenmana-
gement der Geschaftsleitung war und blieb Uber das
ganze Jahr hervorragend. Gerne danken wir den Ver-
antwortlichen, aber auch allen Mitarbeitern/Innen fur
ihre erschwerte Arbeit.

Elmar Perler, Prasident

Elmar Perler, Prasident, Markus Ruttimann, Vize-Prasident,
Caroline Gauch, Sekretarin, Franz Schneider, Andreas Maag,
Iris Zurkinden-Riedo, Manuel Mauron

Geschaftsleitung

2020 hat Corona vieles anders werden lassen...

Die Covid-Pandemie hat die ssb im Jahre 2020 arg
durchgeschittelt und vor grosse Herausforderungen
gestellt. Der Alltag war plotzlich schwer planbar. Wie
nie zuvor galt es, fast taglich neue Prioritaten zu set-
zen und den Schutz und die Sicherheit in den Vorder-
grund zu stellen.

War es einfach Gliick, dass Corona die ssb grosszi-
gig umflogen und ihr virales Gift nur sehr dezent tiber
uns verspritzt hat? Alle Mitarbeitenden haben selbst-
bewusst mit Fachkompetenz und Empathie gegen
aufkommende Angste und Unsicherheit angekampft.
In teils neuen ungewohnten Rollen haben alle Betei-
ligten Krisentauglichkeit bewiesen und das ssb-Be-
triebsklima auf hohem Niveau gehalten.

Menschen mit Beeintrachtigung haben uns einmal
mehr ein Lernfeld bereitet. Mit viel Feingefiihl, Akzep-
tanz der Situation, einer Prise Humor und dem Leben
im Hier und Jetzt haben sie uns beispielhaft durch das
Jahr getragen. Sie haben sich vorbildlich an die un-
bequemen Schutzvorgaben gehalten und aus der zwi-
schenzeitlichen institutionellen Isolation neue kreati-
ve Wege zu sozialen Kontakten gesucht und gefunden.

Als Chance in der Krise hat Corona die Digitalisierung
innerhalb der ssh in Riesenschritten vorangetrieben.
Der Umstieg auf Office 365 und in die Cloud, interne
und externe Videokonferenzen tber TEAMS, Skypen
mit den Angehdrigen iber die geschenkten |-Pads
oder das Erstellen einer neuen Homepage und der
Start auf ein Intranetportal sind dussere Zeichen die-
ser rasanten Entwicklung. Erste und entscheidende
Schritte in die digitalisierte Zukunft sind getan.

Wir trotzen weiterhin der Pandemie trotz Verzicht auf
viele Annehmlichkeiten, distanzierte Dienstleistung
am Menschen und erfreuen uns ab vielen erheitern-
den Situationen, welche in spateren Erzahlungen si-
cher zu lustvollen Anekdoten und unvergesslichen Er-
innerungen werden.

In schwierigen Zeiten auf ein verstandnisvolles und
unterstiitzendes Umfeld zahlen zu dirfen, ist ein Pri-
vileg. Wir schatzen die Unterstiitzung und die Akzep-
tanz des gesamten ssh-Umfeldes. Trotz schwierigster
Bedingungen haben wir unseren Kernauftrag erftllen
konnen. Wir hoffen und vertrauen darauf, dass sich
die Pandemie im Laufe des Neuen Jahres verfliichti-
gen wird und wir in einen ruhigeren Institutionsalltag
zurtickkehren konnen.

In eigener Sache...

Nach 23 Jahren ssb-Zugehorigkeit in der Geschaftslei-
tung und davon 10 als deren Direktor ist dies mein letz-
ter Beitrag in einem Tatigkeitsbericht der Stiftung ssb.
Ich verabschiede mich per Ende Marz 2021 mit einer
durchwegs positiven personlichen Bilanz in die Pensio-
nierung. Menschen mit Beeintrachtigung und vor allem
ihre volle Prasenz in der Gegenwart, ihre Transparenz in
der Begegnung und ihre Lebensfreude haben mich liber
all die Jahre mit Energie reichlich gestarkt, mit Motivati-
on zur Arbeit erscheinen lassen und meinen beruflichen
Alltag bereichert. «Meine» ssh’lerlnnen werden mir feh-
len.

Sie, liebe Leserlnnen dieses Tatigkeitsberichts, haben
mich in den Herausforderungen des Alltags unterstitzt,
die Last der Verantwortung mitgetragen und mit Worten
der Anerkennung motiviert. Dafir danke ich und wiin-
sche Ihnen und der gesamten ssb weitere erfolgreiche
und glickliche Jahre. Begegnungen mit dem ssb-Um-
feld werden auch kiinftig Hochzeiten meines Rentner-
lebens sein.

Markus Stockli, Direktor



Wohnen
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"Den Gruppenausflug im Sommer habe ich in vollen Ziigen genossen.”

Stefan Leder, Bewohner WG Papillon
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Highlight zur Wochenmitte war das Auswartse

Hotel Tgantieni bei Silvio Beltrametti, eine sehr sche¢
Begegnung mit einem «sympatischen Patron». Die Zel
verging zu schnell und der zweitletzte Tag hatte schon
angefangen. Das Parpaner Rothorn mit einer fantasti-
schen Aussicht und einer Wanderung von der Mittel-
station Scharmoin auf dem Autschliweg waren geplant.
Aus dem Rucksack gab es ein Picknick zur Starkung
sowie eine leckere Biindner-Nusstorte zum Nachtisch.
Wir genossen den letzten Abend mit Musik, plauderten
und spielten in der Jugi. Nach einer gelungenen Feri-
enwoche blieb am Freitag nur noch Zeit fiirs Packen

Ruhe-0Oase

Sehen, Horen, Riechen, Fihlen und Traumen. Sich
erinnern, Abtauchen und Entspannen. All das ist seit
2020 in unserer neuen Ruhe-0Oase maglich.

Die Ruhe-0Oase entstand 2019 in einem vorher als Ab-
stellkammer genutzten Kellerraum. Der Raum wur-
de nach dem Konzept des Snoezelens umgebaut und
nd so gestaltet, dass alle menschlichen

den konnen. Dies macht es
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Gerade in diesen herau
Angebot sehr wertvoll und
gerne genutzt. Die Ruhe-Oase eig

und los ging es auf die lange Heimreise. Gute Momente,
nette Leute, interessante Gesprache und eine atembe-
raubende Bergwelt nahmen wir mit nach Hause. Danke
an alle Attika'nerlnnen fir die schone Zeit.

Susanna Hibscher & Nicole Hayoz Betreuerinnen
und alle die dabei waren.

Phantasiereisen durchzufiihren. Trotz Ausgangsverbot
im Frihling konnten gedanklich diverse Reisen um die
Welt gemacht werden.

Nun freuen wir uns umso mehr darauf, dass alle dieses
.neue” Angebot nutzen und wir die Bediirfnisse und
Winsche der Betreuten in die Weiterentwicklung der
Ruhe-0Oase fliessen lassen konnen.

.Nichts muss, alles darf gemacht werden”
Von Ad Verheul & Jan Hulsegge, den Begriindern des Snoezelens

Sabine Stampfli, Wohngruppenleiterin WiA Kristall




Beschaftigung

Das Jahr 2020 war fir die Beschaftigungsabteilung ein
spezielles Jahr. Nachdem wir die Beschaftigungsateli-
ers im Marz schliessen mussten, arbeiteten die Grup-
penleitungen vor allem in den Tagesstrukturen des
Wohnheims mit. Dazu hatten alle einen Raum in der
Werkstatt fir Ausgleichsaktivitaten zur Verfligung und
sie konnten den Tag ganz frei gestalten. In manchen
Gruppen arbeiteten sie an den Opferkerzen, Kerzen
fur den internen Verkauf und an den festen Auftragen
fur Firmen weiter. Auch konnten sie fir die Produktion
Kundenauftrage ausfihren, die trotz Corona weiterlie-
fen. Manchmal blieben einige betreute Mitarbeiterin-
nen im Wohnheim und genossen einen ruhigeren Tag.

Im Juni kehrten alle schrittweise auf die urspriing-
lichen Arbeitsgruppen zuriick. Diese durften seither
nicht mehr durchmischt werden. Es gab keine Durch-
mischung beim Zz'Nini, das wird im Gruppenraum
eingenommen und auch nicht am Mittag. Wir gingen
gruppenweise Uber fast zwei Stunden verteilt zum Mit-
tagessen in den Speisesaal. Das war zwar etwas ruhi-
ger und gemditlicher, gleichzeitig aber fehlten der Aus-
tausch untereinander und die Besuche auf den anderen
Gruppen.

Im Laufe des Jahres erhielten wir viele scho-
ne Auftrage fir Weihnachtsgeschenke von Fir-
men. Ein weiterer, grosser Auftrag blieb das Re-
cycling der Opferkerzen. Diese Arbeiten konnten
wir mit Erfolg tatigen und schliesslich stets auf
einen ausgefillten Arbeitsalltag zurlickblicken.

Die Ausgleichsaktivitaten wurden ebenfalls angepasst.
Das Schwimmen in Tentlingen konnte nicht mehr statt-
finden, die Behindertenseelsorge besuchte die Grup-
pen nun einzeln und gemeinsame Aktivitaten waren
nicht mehr maglich. Was aber immer noch gut ging,
waren unter anderem die Spaziergéange (in Tafers mit
der Hindin «Nougat») und die Pflege der Tiere. Puzzles
sowie viele andere Spiele waren nun gefragt.

Die Mitarbeiterinnen hatten sich erstaunlich gut an

Zwei Fragen an Nadia Maag, die wohl stellvertretend fiip

Was war fir dich das Schwierigste wahre

«Das Schwerste war flir mich, dass ich meine

konntess.

Was war fiir dich das Schonste, Tollste?

«Sehr schon war, dass wir trotz allem regelmassig den Wechsel z
der Werkstatt hatten. Wir konnten die Tiere besuchen und in den Atelie

die ne
manchm
beieinande

Raume sons

Das Jahr verlie
staunlich gut. Wir'e
vation und Freude die
taglich zur Arbeit mitb
wir, wie viel Veranderung
Wir blicken trotz aller Unsicher

Ich bedanke mich ganz herzlich bei de
den, den Gruppenleitungen, wie auch den Angeh®
fur die hervorragende Zusammenarbeit im vergange
nen Jahr. Wir haben gemeinsam einige Hiirden genom-
men und ich spiirte jederzeit einen starken Rickhalt!

Das gab viel Motivation um dieses anspruchsvolle Jahr

zu meistern und ich freue mich auf die weitere Zusam-
menarbeit.

Verena Pfister, Beschaftigungsleiterin

Als letztes kleben w
Preise.”

Duftkerzen

.Bei Duftkerzen muss man Duftél hinzugeben und gut
vermischen.

Es gibt verschiedene Diifte und dazu passende Wachs-
farben:

Kokos-Weiss.
Wilde Rose-Hellrosa
Lindenbliite-Hellgrin”

Corina Buser, Mitarbeiterin PBA2



Produktion

“Ich habe mich wahrend des Lock-Downs
schon darauf gefreut, wieder in die Werkstatt
zu gehen.

Meine Kolleginnen und Kollegen
wiedersehen.

Und an den Auftragen weiterarbeiten.

Am liebsten Reisekataloge verpacken,
wegen den schonen Bildern."

Sonja, Mitarbeiterin Team3

Seit vielen Monaten leben wir in aussergewdohnlichen
Zeiten, die von Ungewissheit, Unsicherheit und Vorsicht
gepragt sind. So notwendig und richtig die getroffenen
Massnahmen auch sind und waren, umso wichtiger ist
es nun, dass es weitergeht. Covid-19 hat selbstredend
unsere Kunden und Geschaftspartner in Gewerbe und
Industrie stark beeinflusst und nicht wenige Betriebe in
Kurzarbeitversetzt oderihnen teils noch weitergehende
Massnahmen abverlangt.

Wahrend dieser Zeit war das Wichtigste, die strengen
und durchaus notwendigen Sicherheitsmassnahmen
einzuhalten und dabei die MitarbeiterInnen zu schitzen,
aber auch den Anforderungen unserer vielen Kunden
gerecht zu werden.

Aufgrund der Schliessung der ssb-Werkstatten
am 17. Marz 2020 waren viele Ruckfragen von
Produktionskunden zu verzeichnen, ob wir die aktuellen
Bestellungen und Auftrage weiterhin produzieren
und ausliefern konnen. Ein anderer Berufsalltag
hat sich eingestellt, wir befanden uns plétzlich in
einem Ausnahmezustand, der zusatzliche Flexibilitat,
Verstandnis, Vertrauen und Energie von uns allen
abverlangte. DieanwesendenGruppenleiterinnenhaben
diese Aufgaben Ubernommen. Die Auftrage konnten
alle zur Zufriedenheit der Kunden und termingerecht
fertiggestellt werden. Zwischenzeitlich erhielten wir
dabei Unterstiitzung von Zivilschutzleistenden, welche
in der ssb tatkraftig (u.a. in der Kiiche, Reinigung,
Personen- und Warentransport oder in den Ateliers)
mitgearbeitet haben.

Die etappenweise und kontinuierliche Offnung;
der Werkstatten ab Mitte Mai 2020 hat bei allen

Ruckkehrerlnnen grosse Freude, Motivation und
Tatendrang ausgelost. Auch der Ausseneinsatz bei der
Firma Sika AG in Dudingen konnte ab dem 16. Juni
2020 unter strengen firmeninternen Auflagen und
Vorschriften wieder aufgenommen werden.

Die Arbeitswelt andert sich so schnell wie nie
zuvor. Moderne Lebensformen flihren zu erhohten
Anforderungen an die Vereinbarkeit zwischen Beruf,
Familie und Freizeit. Diese Entwicklung fihrt zur

Chance, die Arbeit und Organisation grundlegend neu
zu definieren. So sind seit Januar 2020 auch in der
Produktionsabteilung Gruppenleiterlnnen vermehrt in
Teilzeitpensen tatig.

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeiterlnnen sowie
den Gruppenleiterlnnen fiir die engagierte Mitarbeit
unter nicht immer einfachen Voraussetzungen. Ein
besonderer Dank gilt ebenfalls unseren treuen Kunden
fur das Vertrauen. Wir sind geristet fur die Zukunft und
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

Der Arbeitsalltag verlangt viel Flexibilitat, Agilitat und
vor allem ein gutes und unkompliziertes Miteinander.
Gelebte Solidaritat ist eine wahre Freude neben all dem
Schweren, von dem wir horen und sehen.

Richard Philipona, Betriebsleiter
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Herstellung dauerha
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eingesetzt werden, wobei die G
dersfarbige Schicht hineinreicht
kontrast ergibt.

Mit dem Einsatz computergesteuerter Gravie
schinen beschriften wir fir den Geschafts- und Pri-
vatbereich dauerhafte und witterungsbestandige Be-
schriftungen auf Kunststoff- und Metallschilder. Dabei
konnen diverse Dateiformate eingesetzt werden. Die
Vektordaten ermdglichen es, Gravur-Motive wie bei-
spielsweise Firmenlogos zu gravieren, die durch ma-
nuelle Fertigung nicht moglich waren.

Laserbeschriften

Die modernste Graviertechnik ist die Lasergravur. Hier
wird die Metall-, Holz- oder Glasbeschriftung mit einem
computergesteuerten Laser ausgefihrt. Das Material
wird durch den auftreffenden Laserstrahl sehr stark
erhitzt. Dabei verbrennt oder verdampft das Material
oder die Farbe andert sich kontrasterzeugend. Deshalb
ist die Beschriftung permanent und abriebfest.

Der Laserstrahl wird entlang der Kontur nachgefiihrt
und Uber das Werkstlck gefiihrt. Dabei wird der Laser
in schneller Folge ein und ausgeschaltet, um an dener-
forderlichen Stellen einen ag hervorzurufen. Durch
Steuerung der Pulsfo gar moglich, Halbtone awAcsusTvoner | 2680
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Personelles

Stiftungsrat ssb

Perler Elmar, Prasident
Rattimann Markus, Vizeprasident
Gauch Caroline, Sekretarin

Maag Andreas

Mauron Manuel

Schneider Franz
Zurkinden-Riedo Iris

bis zur Umsetzung der neuen Statuten im
November 2020

Kostinger Bruno, Ehrenprasident
Mader-Brilhart Bernadette

Overney Robert bis November
Stritt-Baeriswyl Elisabeth

Ehrenmitglieder ssb
Kostinger Bruno, Ehrenprasident
Birdel Felix, Ehrenmitglied

Stiftungsrat ssb - Behindertenunterstiitzung
Stritt Paul, Prasident bis November 2020
Birge-Leu Monika, Prasidentin ab November 2020
Mauron Manuel, Vizeprasident

Rappo-Brumann Cornelia, Sekretarin ab November
2020

Lotscher Otto

Rattimann Markus

Geschaftsleitung

Stockli Markus, Direktion

Seewer Bojan, Wohnheimleitung / Direktion Stv
Hayoz Peter, Leitung Rechnungswesen

Pfister Verena, Beschaftigungsleitung
Philipona Richard, Betriebsleitung

Siegrist Christina, Leitung Agogik

Aus- und Weiterbildungen

Sozialpadagogin HF
Buntschu Jessica

Jubilaum
10 Jahre
Badertscher Karin, Bieri Yanick, D'Amico Davide,
Huber Kevin, Delmonico Martina, Portmann Christiane,
Portmann Julia, Waeber Chantal, Aerschmann
Stephanie

20 Jahre
Ellena Silvio, Mauron Claudia, Meuwly Franz, Riedo
Max, Poffet Anneli, Weigelt Silke

30 Jahre
Affentranger Sonja, Kilchor Heribert, Nydegger Urs,
Raemy Rolf, Rouiller Anne-Lydia, Schoen Myriam

CAS , Leiten von Teams'
Spriinglin Lorenz

FaBe
Cardinaux Fanny
Cotting Nina

Kauffrau
Wittwer Daria

Die ssb-internen Weiterbildungen waren folgenden
Schwerpunkten gewidmet:

Umgang mit Menschen mit ASS / Marte Meo -
Basisinformation und Fachberatung

Gesundheit / Medikamente - interne Richtlinien
Stressbewaltigung / Burnoutpravention -
Fachreferat

Betreute Mitarbeiterinnen per 31.12.2020
Produktive Abteilung
36 Frauen, 47 Manner, 83 Personen

Produktive Beschaftigung
16 Frauen, 10 Manner, 26 Personen

Beschaftigungsabteilung

17 Frauen, 13 Manner, 30 Personen Total 139
Bewohnerinnen per 31.12.2020

Wohnheim 38

Wohnen im Alter 13

Aussenwohngruppen 8 Total 59

Begleitetes Wohnen 0

Entlastungszimmer 1

Mitarbeiterlnnen Personal per 31.12.2020

Mitarbeiterlnnen 147 (inkl. Aushilfen und Fahrerinnen)

Vollzeitdquivalenzen 70.46 (100% Stellen)

(ohne Auszubildende und Praktikantinnen)

In der Kiirze liegt die Wiirze

Corona Rallye vom 18. bis 30. Juni 2020

Die Teilnehmenden aus allen Wohngruppen sammel-
ten Uber zwei Wochen auf der Rallye-Strecke rund um
die Werkstatt fleissig Einzelrunden. Dies wahlweise mit
Rollator, Gehhilfen, Velo, zu Fuss oder im Rollstuhl.
Den gliicklichen Gewinnerlnnen konnte nach einer
letzten Ehrenrunde ein schoner Pokal coronakonform
uberreicht werden.

Der Anlass war nachhaltig, loste er doch einen kleine-
ren Veloboom aus.

Weihnachtsverkauf

Der Weihnachtsverkauf wurde in abgeandertem Rah-
men durchgefihrt. Im Eingangsbereich der Werkstatt
Schmitten wurde eine Weihnachtsausstellung aufge-
stellt, welche an fiinf Samstagen fiir den Verkauf der
kreativen ssb-Weihnachtsprodukte geoffnet war. Die
Offnung hat sich beziiglich Verkaufs und Begegnungen
sehr gelohnt; auch wenn das Zusammentreffen in den
Ateliers und bei einem Znacht ausfallen musste. Herz-
lichen Dank an alle treuen KundInnen.

Le coq est mort...

Uber die Weihnachtstage hat unser langjahriger tieri-
scher Psychiater «Giiggel Cowboy» die Reise ins Nir-
wana angetreten und seither schreit ein junger stolzer
Hahn alias Zorro zur Tagwache: Kikeriki!

Bildungszentrum

Finden die Kurse statt - fallen sie aus? Wie diverse
andere Angebote hat sich das Bildungszentrum in den
Wellen der Pandemie bewegt. So konnten trotzdem
diverse Kurse unter besonderen Schutzvorkehrungen
durchgefihrt werden und boten so eine willkommene
Abwechslung und wertvolle Aussenbegegnungen zum
eingeschrankten Arbeitsalltag.

Lebensqualitatskonzept

Uber Monatskalender wurden die Mitarbeitenden fiir
das Lebensqualitatsmodell von Curaviva sensibilisiert
und mit zwolf Zitaten und personlichen Fragen zur Ver-
tiefung mit der eigenen Lebensqualitat eingeladen. Ge-
rade in Krisenzeiten bekommt die Auseinandersetzung
mit sich selber eine tiefere Dimension.

Fir das Kalenderjahr 2021 ist die Sensibiliserung der
betreuten Mitarbeitelnnen und Bewohnerinnen iber
diverse Aktivitaten in den Arbeits- und Wohngruppen
geplant.

Wo kann ich mein Leben

selbstbe:
Leben und

stimmt
h

ind wo nicht?



Chronik des Coronajahres 2020

Coronavirus ist in der Schweiz angekommen.
Die Fallzahlen nehmen stetig zu.

Eine ssb-interne TaskForce wird auf die Beine gestellt.

Die Ateliers werden geschlossen.
Die Durchmischung der Wohngruppen wird aufgel6st.

Der Begleitauftrag beschréankt sich auf Schutz und Sicherheit der Bewohnerlnnen
Auf den Wohngruppen gilt ein generelles Besuchsverbot.

Mangel an Schutzmaterial; besonders Schutzmasken und Schutziiberziige.
Externe Mitarbeitende miissen Zuhause bleiben.
Jede Wohngruppe hat ein Atelier in der Werkstatt Tafers fiir Aktivitaten zur Verfigung.

20 von 59 Bewohnerlnnen ziehen voriibergehend zu ihren Angehérigen.
5 Hartefalle sind weiterhin in der Werkstatt Schmitten prasent.

Das Organigramm wird ausser Kraft gesetzt.

Die Gruppenleitungen der Arbeit werden in den
Wohngruppen eingesetzt.

Sitzungen werden
per Videokonfe-
renz durchgefihrt.

Mit Annemarie Waeber steht uns eine
ausgewisesene Pflegefachfrau als Beraterin und
zu Schulungszwecken zur Seite.

In der Sendung «schwarzweiss»
gibt die ssb ein Interview tiber

6 Zivilschiitzer sind Radio Freiburg.

im Einsatz.

Endlich verfiigt die ssb tber
geniigend Schutzmasken. Ab
sofort gilt eine Tragepfllicht fuir
Betreuungspersonen.
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Arbeitsbeginn nach den
Sommerferien mit Vollbeset-
zung.
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September

Liebe Heimbewohner der ssB Tafers
Meine Kinder und ich méchten Euch

einen kleinen Schutzenge| Schenken
Thr konnt selber auswahlen yej, .

Er soll Euch beschiitze
schwierigen

Im Moment kann jeder einen SCHUTZE!
& gebrauchen,

Der Muttertagsverkauf
kann leider nicht
stattfinden.

Das Bersuchverbot
wird aufgehoben.
Besuche unter
strengen Schutz-
massnahmen sind
wieder méglich.

Die Ateliers werden
schrittweise wieder
eroffnet.

Die generelle Maskentragpflicht wird
aufgehoben, wenn der Abstand von
2 Metern eingeghalten werden kann.

Ein «Schutzkonzept
Arbeit» regelt die
internen Ablaufe.

Die strikte Trennung zwischen

Internen und Externen wird
aufgehoben.

Das Pendeln zwischen
ssb und Zuhause tber
das Wochenende ist
wieder moglich.

Die ssb-TaskForce wird aufgelost
und das ordentliche Organigramm
wieder eingesetzt.
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Die ssb hat ihren ersten
positiven Fall und
nachfolgende
Ansteckungen in einer
Arbeitsgruppe nach
den Herbstferien
haben sich gelegt.

Der Verkaufsabend wird durch 5 Verkaufs-
samstage ersetzt.
Die Weihnachtsfeiern werden abgesagt.
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Oktober
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November

Fazit

Im Jahre 2020 positiv auf Corona getestet:

Die Interessenlager finden als
Ferien der Wohngruppen statt.

Juli/August

Betriebsferien/
Aktivitaten wie
Wohngruppenlager
und Corona-Ralley
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Auf die Weihnachtszeit hin nistet sich Corona
auf einer Arbeits- und Wohngruppe ein. Die
erste und bisher einzige betreute Person auf
der Wohngruppe wird positiv getestet.

Uber den Jahreswechsel
l6sen sich die positiven
Falle wieder auf.
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Dezember

11 betreute Mitarbeiterinnen, welche Zuhause in Isolation begleitet werden.
1 Bewohner, welcher tiber die Weihnachtstage in Isolation auf einer Wohngruppe begleitet wird.
13 Betreuungspersonen.




Konsolidierte Bilanz

AKTIVEN

Umlaufsvermadgen

Flissige Mittel

Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Ausstehende Subventionen

Total Umlaufsvermadgen

Anlagevermadgen

Immobile Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Finanzanlagen

Total Anlagevermadgen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten Banken

Passive Rechnungsabgrenzung

Total kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

Rickstellungen

Total langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

Fondskapital

Fonds mit eingeschrankter Zweckbindung

Total Fondskapital

Organisationskapital

Freies Kapital Stiftung

Jahresergebnis Stiftung

Organisationskapital Stiftung

Total Kapital

TOTAL PASSIVEN

Konsolidierte Erfolgsrechnung

Betriebsertrag

Ertrage von Bewohnerlnnen

Ertrage von Betreuten aus Mahlzeiten

Ertrage aus Produktion u. Dienstleistungen

Ertrage an verrechnete Transportkosten

Miet- und Kapitalzinsertrag

Ertrage Kantine

Ertrage vom Personal und von Dritten

Total Betriebsertrag

Betriebsaufwand
Personalaufwand

Besoldung Erzieherlnnen Wohnen

Besoldung Therapie

Besoldung Verwaltung

Besoldung Okonomie Hausdienst

Besoldung Transport und Technik

Besoldung Werklehrmeisterlnnen

Besoldung Betreute

Sozialleistungen

Personalnebenaufwand

Honorare Leistungen Dritter

Total Personalaufwand

Sachaufwand

Gesundheitspflege

Lebensmittel und Getranke

Haushalt

Unterhalt und Reparaturen

Aufwand fir Anlagenutzung

Energie und Wasser

Schulung und Ausbildung

Biiro- und Verwaltung

Produktionsaufwand

Ubriger Sachaufwand

Total Sachaufwand

Total Betriebsaufwand

BETRIEBSERGEBNIS

Betriebsbeitrage Bund und Kanton

Betriebsbeitrag Kanton Freiburg

Betriebsbeitrag Kanton Bern

Total Betriebsheitrdage Bund und Kanton

BETRIEBSERGEBNIS NACH SUBVENTIONEN

Spenden

Nicht subventionierter Aufwand

ERFOLG




