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Stiftungsrat und Geschaftsleitung

Was sind die Bedirfnisse unserer Klientinnen?
Wie werden sich diese Bedirfnisse in Zukunft
verandern? Welche Leistungsangebote sind
weiterzuentwickeln und welche Herausforde-
rungen werden die Institution in den nachsten
Jahren beschaftigen? Diese wichtigen Fragen
haben der Stiftungsrat sowie die Geschaftsleitung
im Rahmen der strategischen Planung intensiv
diskutiert. Mit der Erarbeitung der Legislatur-
Ziele verfiigt die Stiftung ssb seit 2022 Uber eine
Gesamtstrategie, welche die Handlungs- und
Entwicklungsschwerpunkte langfristig festlegt.

Die aktuellen Bestrebungen im Behinderten-
bereich wie Selbstbestimmung, Teilhabe und
Mitsprachemaoglichkeit sind zentrales Thema in
unserer Institution. Die Stiftung ssb ist weiter auf
dem Weg, wirksame und geeignete Massnahmen
zu treffen, um die Lebensqualitatskonzeptionen
voranzutreiben. Ein Konzept ist in Erarbeitung
und konkrete Instrumente zur Umsetzung werden
entwickelt. Ferner hat die Stiftung ssb per Juni
2022 ein neues Wohnangebot im Schonbergquar-
tier Freiburg lanciert - Menschen mit Beeintrach-
tigungen finden Wohnraum ohne Begleitung mit
punktueller Unterstitzung nach Bedarf.

Die Aufhebung der Coronamassnahmen Ende
Marz 2022 hat den Betriebsalltag weitgehend
normalisiert. Anlasse, Ausflige und Begeg-
nungen haben wieder stattgefunden. Erfreuli-
cherweise haben die Auftrage in der Werkstatt
sowie die Umsatze zugenommen. Unsere Ver-
kaufsanlasse sind im traditionellen Rahmen
durchgefuihrt worden. Die bewilligte Sub-
ventionslimite ist eingehalten worden und die
Revision der Jahresrechnung 2022 verlief rei-
bungslos.

Das Leitbild der Stiftung ssb wird alle 5 Jahre
Uberarbeitet. Es tragt zur Verstandigung nach in-
nen und nach aussen udber Auftrag und Ziele der
ssb bei. Eine interdisziplinare und bereichsiber-
greifende Arbeitsgruppe hat unter Leitung des
Stiftungsrates das ssb-Leitbild in mehreren
Arbeitsschritten Uberarbeitet und im Herbst 2022
verabschiedet. Es enthalt neu nicht nur eine Vi-
sion, sondern zeigt auch Wege und Strategien fiur
die alltagliche Arbeit auf.

Das Sozialvorsorgeamt Freiburg hat aufgrund
der neuen Rechtslage die Erneuerung der An-
erkennung (Betriebsbewilligung) verlangt. Nach
Durchfihrung einer umfassenden Prifung sowie
Einreichung diverser Dokumente (Betreu-
ungsplane, Konzepte, etc.) hat die Stiftung ssb
die Bestatigung erhalten, die Arbeit und Mission
gemass einer Rahmenvereinbarung zwischen
dem Kanton und der Institution fortzufihren. Die
Betriebsbewilligung ist ab sofort gultig und ist im
Jahre 2026 zu erneuern.

Die im Jahre 2020 beschlossene Neuausrichtung
der Gesamtstrukturen ist im 2022 mit der Bil-
dung des Bereiches Zentrale Dienste sowie der
Etablierung des Bereiches Hauswirtschaft und
Unterhalt verandert worden. Obwohl die Neuaus-
richtung der Strukturen nicht abgeschlossen ist
— der Bereich Agogik befindet sich nach wie vor
im Aufbau - hat sich das Organigramm im 2022
wesentlich verandert.

Neue Zusammensetzung des Stiftungsrates der ssb ab 1. Januar 2023
von links nach rechts

Caroline Gauch, Pius Dietrich, Iris Zurkinden-Riedo, Monika Biirge-Leu, Andreas Maag, Markus Riittimann

(Manuel Mauron fehlt)

2022 war ein Wahljahr fur den Stiftungsrat un-
serer Institution. Elmar Perler hat sich nach 15
Jahren Engagement, wovon 6 Jahre als Prasident,
per Ende Jahr aus dem strategischen Fihrungs-
gremium der Stiftung ssb zurickgezogen. Als
Nachfolgerin haben die Stiftungsrate die Media-
torin und Rechtsanwaltin Monika Birge-Leu aus
Winnewil gewahlt. Auch Franz Schneider hat
nach 7 Jahren im Stiftungsrat seine Demission
eingereicht. Seine Nachfolge hat der Unterneh-
mer Pius Dietrich aus Rechthalten angetreten.
Das gesamte ssb-Umfeld bedankt sich bei den
abtretenden Stiftungsraten fur ihren engagier-
ten Einsatz zum Wohle von Menschen mit Beein-
trachtigungen. Die Verdienste von Elmar Perler
fur unsere Stiftung wurden vom Vizeprasidenten
Markus Ruttimann in einer Laudatio anlasslich
der Weihnachtsfeier in Tafers eingehend gewdr-
digt und mit der Verleihung der Ehrenmitglied-
schaft verdankt.

Auch 2022 ist es uns gelungen, unsere Mission,
Menschen mit Beeintrachtigung bei Wohnen und
Arbeit zu begleiten, zu erfillen. In Zusammenar-
beit mit den Angehorigen sowie dem ganzen
ssb-Umfeld stellen wir die Menschen mit Beein-
trachtigung in den Mittelpunkt und sind bemiiht,
optimale Begleitsituationen zu schaffen.

Der Stiftungsrat und die Geschéaftsleitung be-
danken sich bei allen Mitarbeitenden sowie dem
gesamten ssb-Umfeld fur die engagierte und mit
hoher Identifikation verbundenen Arbeit, welche
zu diesem guten Gesamtergebnis 2022 beigetra-
gen hat. Wir blicken mit Zuversicht und Optimis-
mus in die Zukunft und freuen uns auf die kinfti-
gen Herausforderungen.

Elmar Perler, Stiftungsratsprasident
Bojan Seewer, Direktion

Elmar Perler, scheidender SR
Prasident und Ehrenmitglied

Monika BUge—Leu, neue SR

Prasidentin

Franz Schheider, scheidendes
SR Mitglied

Pius Dietrich, neues SR Mitglied

Uberarbeitung Statuten
Neuausrichtung Strukturen Stiftungsrat
Reorganisation Gesamtorganisation
Uberarbeitung Leitbild

Wechsel Pensionskasse Personal
Wechsel Direktion

Aufbau Wohngruppe Schénberg

Projekt Ruheaose

Anschaffung neue CNC-Maschine

Folgende Projekte, Weiterentwicklungen und Geschafte hat Elmar Perler wahrend seiner Zeit als
Stiftungsratsprasident (2016 bis 2022) wesentlich gepragt, geleitet und umgesetzt:

Wir danken Elmar Perler ganz herzlich fiir seine grossen Verdienste zugunsten unserer Institution.
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Lago Lodge. MUd
vielen neuen Eindriicken fiete
Bett.

Nach einer erholsamen Nacht ging es zum Friih-
stiicksbuffet. Danach machten wir uns auf den Weg
nach Biel, wo wir nach einem leckeren Mittagessen
die Stadt erkundeten.

Zurlck in der Lago Lodge gab es Spaghetti und da-
nach noch (alkoholfreies) Bier. Dabei schrieben wir
Karten an unsere Liebsten.

stick bereiteten wir leckere Sandwi-

enwir uns auf den Weg ins Strand-

aten wir mit Plantschen, Glace

dern unseren Tag. Zuriick

geduscht und uns ausge-
Abendessen gab.

A

Da es unsin der Badi am Tag davor so gut gefallen hat
und das Wetter sehr schon war, gingen wir nach dem
Frihstick gleich nochmals ins Strandbad. Dort haben
wir gepicknickt und viel gebadet. Zur Feier des letzten
Abends bestellten wir eine grosse Pizza zum Teilen.

Nach dem Friihstiick ging es schon ans Zusammenpa-
cken. Nachdem all unser Gepack wieder in den Autos
verstaut war, machten wir uns nach einer Kaffeepause
auf nach Murten, wo wir Noélles (Mitarbeiterin) Mut-
ter besuchten. Sie hatte uns zu einer Glace und Kaffee
in ihrem Garten eingeladen. Gleich als wir losfuhren,
fing es an in Stromen zu Regnen. Wir kamen nass und
mide, aber glicklich zuriick im Wohnheim an.

osandey und Team der WG Gelb

«In dr neue Wohnig isch es guet,
chan i mache wie ni wott...»

Daniela, Bewohnerin AWG Schmitten




Beschaftigung

Die Mitarbeitenden sollen das Gefiihl der Teilhabe er-
leben. Dies ist ein wichtiges Ziel unserer taglichen Ar-
beit. Wir bieten deshalb ein Umfeld an, das auf jeden
einzelnen eingeht und die personlichen Fahigkeiten
bericksichtigt. Das ist unser primarer Auftrag und
fliesst stets in unsere Planung ein. Arbeiten zugunsten
der Gesellschaft auszufiihren, sei dies Abstimmungs-
material verpacken oder Opferkerzen fir die Kirchen
bereitzustellen, erfiillt unsere Mitarbeitenden mit
Stolz und dem Gefiihl der Zugehorigkeit.

Und wir bleiben nicht stehen. Die Veranderungen in
unserem Umfeld spornen uns an, uns weiterzuent-
wickeln. So stellt sich beispielsweise bei den Opfer-
kerzen die Frage, beim Behalter von Plastik auf Glas
umzustellen. Plastik ist kaum mehr recyclebar. Wir
konnen es langerfristig nicht mehr aufbereiten. Mit
der Umstellung auf Glas kdnnen wir ein schones und
nachhaltigeres Produkt anbieten, das erst noch weni-
ger Abfall generiert.

Nebst externen Auftragen arbeiten wir auch sehr ger-
ne an Eigenprodukten. Diese bieten wir an internen
und externen Verkaufsstellen an. Die beiden Anlasse,
Muttertags- und Weihnachtsverkauf, sind stets sehr
gut besucht und werden von unserer treuen Kund-
schaft geschatzt. Bei diesen Eigenprodukten arbeiten
wir oft mit bereits gelernten und vertrauten Techniken.
Wir sind jedoch bestrebt, die Eigenprodukte weiterzu-
entwickeln und Neues zu erlernen.

Café Bijou

Die von uns hergestellten Eigenprodukte verkaufen
wir sowohl in Schmitten im Eingangsbereich, als a
in Tafers im Café Bijou. Das Café Bijou wird v
seren Besucherinnen und Besucher sehr ge
und ist ein wichtiger Treffpunkt geworden. Dank d
freiwilligen Mitarbeiterinnen kénnen wir das Café Bi-
jou an vier Nachmittagen der Woche offen halten. Neu
arbeitet eine Mitarbeiterin aus der Produktiven Be-
schaftigung ebenfalls im Verkauf mit, was sich sehr
bewahrt. Dies ist ein Gedanke, den wir auch fir die Zu-
kunft aufnehmen und weiterverfolgen mochten.

Verena Pfister, Leitung Beschaftigung

Wir bringen ge
wir interessante A
das Schwimmen in
ern von Festen, kleinent
das Pflegen unserer Kleintie
und vieles mehr.

Im vergangenen Jahr konnten wir auf de
gruppen erneut den Austausch von Mitarbeitende
tivangehen. Wir haben allen das Angebot gemacht, fir
kurze oder etwas langere Zeit auf eine andere Gruppe
arbeiten zu gehen. Dies ermdglicht eine Veranderung
der Gruppendynamik und auch die Erweiterung der
Arbeitsvielfalt.

An dieser Stelle bedanke ich mich bei allen Mitarbei-
tenden, den Gruppenleitungen, den gesetzlichen Ver-
tretungen und den Angehorigen fiir die gute Zusam-
menarbeit im vergangenen Jahr. Ich bedanke mich
ebenfalls bei unseren Kundinnen und Kunden fiir ihre
langjahrige Treue.

Verena Pfister, Leitung Beschaftigung
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Produktion

Die weltweite Verknappung von Rohstoffen sowie die
massive Erhohung der Energiekosten - ausgelost
durch einen unsaglichen Krieg und dadurch entstan-
dene wirtschaftliche Schwierigkeiten - gehen auch an
uns nicht spurlos vorbei. Die Stiftung ssb war daher
ebenfalls gezwungen, die Preise der hergestellten
Produkte diesen Gegebenheiten anzupassen. So wur-
de im Herbst 2022 die Situation bei diversen Kunden-
besuchen angesprochen und wir haben gemeinsam
mit unseren Kundinnen und Kunden entsprechende
Preiserhohungen ausgehandelt.

Die wichtigsten Griinde fir die Anpassungen sind:

e Gestiegene Rohstoffpreise, hauptsachlich
Stahl, Aluminium sowie Papier und
Klebstoffe, dazu Mercerieartikel
(Nahzubehor) und Garne fiir das Textilatelier

e Eine Verteuerung der Energiekosten
(insbesondere Strompreise)

e Massive Preisanstiege bei
Oberflachenbehandlungen wie Vernickeln
und Eloxieren

e Erhohung der Preise fir Benzin und Diesel
und somit Anstieg der Transportkosten

Trotz der anspruchsvolleren Bedingungen und Ein-
flisse konnen wir fir das Jahr 2022 durchwegs von
einer guten Auftragslage sprechen, wodurch der Pro-
duktionsertrag erfreulicherweise gut ausgefallen ist.
Zudem ist mit der Aufhebung der Coronamassnahmen
im Fruhling eine gewisse Normalitat in die Werkstat-
ten zurtickgekehrt.

Kundenbefragung

Im Jahr 2022 wurde wiederum eine Befragung der
Produktionskunden betreffend unserer gesamten
Produktionspalette durchgefihrt. Bei der Gesamt-
zufriedenheit freuen wir uns Uber die erreichten 5.4
Punkte auf einer Skala von 1 bis 6. Besonders positiv
und erwahnenswert sind hier die Erreichbarkeit und
Hoflichkeit des Personals sowie die Qualitat der aus-
gefuihrten Arbeiten.

Kundenanlass

Am 5. Oktober 2022 fand der Kundenanlass auf dem Hof
«Terra Lamprat» in Tafers statt. Uber 50 Anwesende
liessen sich in die Produktion von kaltgepresstem
Rapsol einfuhren. Ein herzliches Dankeschon geht an
den Geschaftsfiuhrer Beat Gauch, welcher wahrend
eines interessanten Rundgangs viel Wissenswertes
tiber Rapsol zu vermitteln wusste, unter anderem
von der Aussaat, der Ernte und dem Pressen bis zur
Abfiillung sowie dem Getreideanbau allgemein.

Bei einem anschliessenden Apéro Riche, welches von
der ssb Kiche hervorragend vorbereitet wurde, konn-
ten viele interessante Gesprache gefiihrt und zusatz-
liche Fragen Uber die Herstellung von nativem Rapsol
beantwortet werden.

Gut zu wissen:
Aus 1 kg Raps werden ca. 3 dl kaltgepresstes Terra
Lamprat Rapsol gewonnen.

Wir blicken optimistisch auf das Jahr 2023. Besonders
in der Mechanik sind wir mit der geplanten Investition
(CNC Maschine] auf dem neusten Stand der Technik.

Auch betreffend Flexibilitat und Durchlassigkeit auf
den Arbeitsgruppen wollen und missen wir den un-
terschiedlichen Anforderungen unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter entgegenkommen.

Richard Philipona, Betriebsleitung

Hauswirtschaft und Unter

Im Frihling waren alle Mitarbeiterinnen
beiter gliicklich liber die Lockerung der Corona
nahmen. Es kehrte wieder Normalitat ein. Und scho
standen andere Themen an: der Krieg in der Ukraine
hat begonnen und gleichzeitig mussten wir uns mit ei-
ner Rohstoffknappheit verbunden mit enormen Preis-
erhohungen auseinandersetzen. Im Herbst kam zu al-
lem anderen eine bevorstehende Energiekrise hinzu,
was wiederum Auswirkungen auf die Verfigbarkeit
von Produkten und deren Preisen hatte.

Nehmen wir zum Beispiel WC- Papier: ein Produkt,
das wir tagtaglich benutzen und auf das niemand von
uns verzichten mochte. In der Stiftung ssb haben wir
einen jahrlichen WC- Papierverbrauch von 7000 Rol-
len.

Das WC- Papier wird tagtaglich von den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Hauswirtschaft aufgefullt,
nebst allen anderen anstehenden Reinigungsarbeiten.
Die Arbeiten werden jeweils selbststandig und routi-
niert erledigt.

Und wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Abwechslung eine andere Arbeit machen durfen, ist
die Freude jeweils gross. So konnten die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an den letzten Anlassen im Vo-
raus die Dekorationen vorbereiten und
Tische schon aufzudecken.

Bettina Jeckelmann, Leitung Hauswi

«Zuerst lasse
kommen 2 Liter MV
men hineinund 5 W
zen. 6 Kg Mehl komme
und die ganze Flussigkeit m
dazu.

Eine Viertelstunde in der Maschine k
danach eine Viertelstunde ziehen lassen,
feuchten Tuch darauf. Dann von Hand kneten ung
geln formen, wieder eine Viertelstunde zugedeckt ru-
hen lassen. Aus den Kugeln Tradle formen und Zopfe
flechten. Bevor Zopfe in den Ofen kommen, 3 Eigelbe
mit einem Gutsch Wasser verrihren und Zopfe bestrei-
chen. Gebacken werden sie eine Stunde bei 170°C.»



Zentrale Dienste

Infolge von Pensionierungen in Schlisselfunktionen
und im Zuge von angekiindigten Neuausrichtungen
innerhalb der ssb-Strukturen wurde per 1. Januar
2022 der Bereich Zentrale Dienste (Administration und
Rechnungswesen) neu organisiert.

Der neue Bereich beinhaltet:

Administration Tafers und Schmitten
Finanzen

Personaladministration

IT

Qualitdtsmanagementsystem (QMS])
Fahrdienst

Externe Mandate

Das Jahr war gepragt von der Umsetzung des neuen
Bereichs Zentrale Dienste.

Das vergangene Jahr stand im Zeichen der Verande-
rung. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren ge-
fordert, die zum Teil neuen Aufgabenpakete zu lber-
nehmen und auch neuen Aufgaben zu erlernen und
umzusetzen.

Digitalisierung

Ein grosses Ziel war die Umstellung vom Server auf
Sharepoint (Cloud-Ldsung].

Dieses IT-Projekt konnte dank hervorragender und
intensiver Vorarbeit unserer ehemaligen Mitarbeiterin

Christiane Portmann (seit M&rz 2022 in Frihpension)
sowie dem hohen Fachwissen des neuen Leiters IT
und den Mitarbeiterinnen in der Verwaltung terminge-
recht umgesetzt werden.

Qualitatsleitung

Nach der Friihpensionierung von Christiane Portmann
per Ende Marz 2022 wurde die Qualitatsleitung durch
David Schneuwly (Lead) und Kristina Willi (administra-
tive Unterstitzung) Gbernommen. Wir freuen uns, mit
dem neuen QM-Team in die Zukunft zu starten und un-
ser Qualitdtsmanagementsystem (Q-ssb) im Sinne der
kontinuierlichen Verbesserung weiterzuentwickeln.

Fahrdienst

Per April 2023 wurde die Leitung des internen Fahr-
diensts fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Kristina Willi tbernommen. Auch die Routen des
Fahrdiensts erlebten Veranderungen. Aufgrund der
Verkehrszunahme, besonders in der Region Tafers /
Didingen, haben sich ein paar Mitglieder des Fahr-
dienst-Teams zusammengetan, um die Routen der
Busse so zu optimieren, sodass alle drei Busse unge-
fahr gleich lange unterwegs sind.

Im vergangenen Jahr haben die drei Busse zusammen
rund 85°000 Kilometer zuriickgelegt. Dies verdeutlicht,
wie wertvoll dieser Dienst ist und, dass der Fahrdienst
sehr geschatzt wird.

Martina Delmonico, Leitung Zentrale Dienste
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Agogik

Der Bereich Agogik istim Zuge der Reorganisation der
Gesamtstruktur weiter im Aufbau. Nachfolgend ein
kurzer Uberblick {iber die wesentlichen Veranderun-
gen und Ereignisse im Bereich Agogik.

Prozess Begleiten-Agogik

Der Prozess Begleiten-Agogik wurde in Zusammenar-
beit mit der Arbeitsgruppe Agogik anlasslich der Ka-
derklausuren 2020 und 2022 erarbeitet. Das Ziel war,
den bestehenden Prozess Sozialdienst durch einen
neuen, angepassten Prozessbeschrieb zu ersetzen,
welcher der Praxis des Bereichs Agogik entspricht.
Im Prozess Begleiten-Agogik sind die Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten der Leitung Agogik definiert
und beschrieben:

e Mit dem Prozess Begleiten-Agogik werden die
agogischen Dienstleistungen sichtbar gemacht
und die Bearbeitung von agogischen Fachthe-
men geregelt/verankert.

e Der Prozess entspricht der aktuellen Praxis des
Bereichs Agogik. Die Agogik wird im Organi-
gramm als Bereich sichtbar.

e Der Prozess Begleiten-Agogik ersetzt den vor-
maligen Prozess Sozialdienst vollstandig.

Lebensqualitat

Die Projektgruppe Lebensqualitat hat auch in einem
weiteren Jahr die neue agogische Ausrichtung in der
Stiftung ssb vielseitig bearbeitet und weiterentwickelt.
Die Sensibilisierungsphase (Personal, Mitarbeiter
Innen und Bewohnerlnnen) wurde mit einem kleinen
Bichlein beendet, welches vielfaltige, farbige Beitra-
ge der Arbeits- und Wohngruppen aufgenommen hat.
Das Bichlein wurde mit Fotos und den verschiedenen
Gruppenarbeiten illustriert. In allen Bereichen der
Stiftung wurde das Biichlein verteilt, mit dem Ziel, die
Erlebnisse und die Auseinandersetzung mit der eige-
nen Lebensqualitdt lebendig und aktiv in Erinnerung
zu halten. Parallel hat die Projektgruppe einen Kon-
zeptentwurf erstellt und sich intensiv mit einem neu-
en Arbeitsmittel, zur Umsetzung der Ausrichtung Le-
bensqualitat in der Begleitarbeit, auseinandergesetzt.

Wechsel Physiotherapie Stiftung ssb / Tafers

Im August 2022 informierte Ursula Bachler (Physio-
therapie Béachler, Alterswil), dass sie die Zusammen-
arbeit mit der Stiftung ssb, in den Raumlichkeiten
in Tafers, per Ende 2022 kiindigen wird. Dies wurde
mit Bedauern zur Kenntnis genommen und zugleich
musste eine baldige Anschlusslosung gesucht wer-
den.

Glicklicherweise konnte die Stiftung ssb eine neue
Zusammenarbeit mit der Physiotherapie-Praxis Be-
wegungsatelier (Inhaber Lukakz Malesa) in Tafers per
1. Februar 2023 festlegen. Somit kénnen die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie die Bewohnerinnen
und Bewohner weiterhin ihre Physiotherapien im ge-
wohnten Rahmen in Anspruch nehmen.

Christina Siegrist, Leitung Agogik




Personelles

Stiftungsrat ssb

Perler Elmar, Prasident
Ruttimann Markus, Vizeprasident
Gauch Caroline, Sekretarin

Maag Andreas

Mauron Manuel

Schneider Franz
Zurkinden-Riedo Iris

Ehrenmitglieder ssb
Kostinger Bruno, Ehrenprasident
Biirdel Felix, Ehrenmitglied

Stiftungsrat ssb - Behindertenunterstiitzung
Birge-Leu Monika, Prasidentin

Mauron Manuel, Vizeprasident
Rappo-Brumann Cornelia, Sekretarin
Lotscher Otto

Rattimann Markus

Geschaftsleitung

Seewer Bojan, Direktion

Pfister Verena, Stv. Direktion, Leitung Beschaftigung
Delmonico Martina, Leitung Zentrale Dienste
Jeckelmann Bettina, Leitung Hauswirtschaft &
Unterhalt

Philipona Richard, Betriebsleitung

Siegrist Christina, Leitung Agogik

Spriinglin Lorenz, Leitung Wohnen

Jubilaum

10 Jahre

Bachler Franziska, Bertschy Emerith, Genoud Zoé,
Klemenz Martina, Leder Stefan, Lerch Alaoui Sandra,
Maag Nadia, Portmann Karin, Pirro Gabriela,
Rothermann Kurt, Rumo Stefan, Siegenthaler
Isabelle, Stritt Karin, Walser Susanne, Zbinden-
Schwaller Nina

20 Jahre
Dietrich Barbara, Krattinger Michaela, Vogel Lukas,
Zbinden Daniela

Aus- und Weiterbildungen

Spezialistin fiir Begleitung von Menschen mit
Beeintrachtigung BP

Weigelt Silke

HR-Fachfrau mit eidgendssischem Fachausweis
Delmonico Martina

Kauffrau
Lanfranconi Irina

Die ssb-internen Weiterbildungen waren folgenden
Schwerpunkten gewidmet:

Kurs Kleinloschgerate

Erste Hilfe Refresher

Einstieg Sexualpadagogik, Beziehung und Nahe

Mitarbeiterinnen per 31.12.2022

Produktive Abteilung

35 Frauen, 44 Manner, 79 Personen

Produktive Beschaftigung

14 Frauen, 9 Manner, 23 Personen
Beschaftigungsabteilung

17 Frauen, 11 Manner, 28 Personen Total 130

Bewohnerlnnen per 31.12.2022

Wohnheim 38

Wohnen im Alter 13

Aussenwohngruppen 8 Total 59
Begleitetes Wohnen 0

Entlastungszimmer 1

Mitarbeiterlnnen Personal per 31.12.2022
Mitarbeiterinnen 155 (inkl. Aushilfen und Fahrerlnnen)
Vollzeitaquivalenzen 71.87 (100% Stellen)

(ohne Auszubildende und Praktikantinnen)

30 Jahre
Kaser-Habegger Andrea, Pellet Hugo, Piller Gabriela

Pensionierung

Bogli Lisbeth, Bolliger Barbara, Duc-Mettler Ursula,
Kiffer Walter, Meuwly Franz, Portmann Christiane,
Siffert Hans-Peter

In der Kiirze liegt die Wiirze

Muttertagsverkauf

Am Samstag, 7. Mai 2022 fand der Muttertagsver-
kauf wieder unter gewohnten Bedingungen statt. Der
Nachholbedarf, sich wieder ohne Einschrankungen zu
begegnen, war gross. Der Anlass erwies sich als voller
Erfolg und wir durften uns iber eine sehr grosse An-
zahl Besucherinnen und Besucher freuen.

Am Infostand des Gastausstellers «Baumwarterverein
Sense» konnte man viel Wissenswertes tber die Obst-
baumpflege sowie zu den Themen Umweltvertraglich-
keit und Naturschutz erfahren.

Betriebsausflug

Am Freitag, 2. September 2022 fand der Betriebsaus-
flug der Werkstatten statt. Dieser fihrte uns ins idyl-
lische Emmental zu der Emmentaler Schaukaserei.
Nach einem feinen Mittagessen blieb geniigend Zeit
fir einen individuellen Besuch der Schaukaserei, ei-
nem Einkauf im Ladeli und einem gemiitlichen Spa-
ziergang.

Weihnachtsverkauf

Der Weihnachtsverkauf konnte in diesem Jahr erfreu-
licherweise in gewohntem Rahmen stattfinden. Eine
grosse Auswahl unseren Eigenprodukten wurden aus-
gestellt!

Der Verkauf begann mit dem traditionellen Abendver-
kauf in der Werkstatt Schmitten, welcher viele Besu-
cherinnen und Besucher zu verzeichnen hatte.

Bis kurz vor Weihnachten konnten weitere Eigenpro-
dukte in den Verkaufsflachen in Schmitten sowie in
Tafers im Café Bijou ergattert werden.

20 Jahre Werkstatt Schmitten

Am 1. Dezember 2022 wurde in einem bescheidenen
Rahmen andie Eroffnung der WS Schmitten vor genau
20 Jahren gedacht. In einer Ansprache wirdigte unser
Direktor, Bojan Seewer, die damaligen Wegbereiter,
liess die vergangenen 20 Jahre kurz Revue passieren
und bedankte sich bei allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fur den Einsatz in all den Jahren. Abgerundet
wurde der Anlass mit einem besonderen Mend, her-
vorragend zubereitet durch das Kiichenteam der ssb.

Weihnachtsfeier

Es freut uns, dass wir unsere traditionelle Weih-
nachtsfeier im «alten» Kleid durchfiihren konnten. Die
Feier fand am Dienstag, 20. Dezember 2022 statt. Um
18.30 Uhr stimmten wir uns in der Pfarrkirche Tafers
ein. Um 19.30 Uhr fanden die Ehrungen in der Mehr-
zweckhalle der 0S Tafers statt.




Konsolidierte Bilanz

AKTIVEN

Umlaufsvermadgen

Flissige Mittel

Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Ausstehende Subventionen

Total Umlaufsvermadgen

Anlagevermogen

Immobile Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Finanzanlagen

Total Anlagevermadgen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten Banken

Passive Rechnungsabgrenzung

Total kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten

Rickstellungen

Total langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

Fondskapital

Fonds mit eingeschrankter Zweckbindung

Total Fondskapital

Organisationskapital

Freies Kapital Stiftung

Jahresergebnis Stiftung

Organisationskapital Stiftung

Total Kapital

TOTAL PASSIVEN

Konsolidierte Erfolgsrechnung

Betriebsertrag

Ertrage von Bewohnerlnnen

Ertrage von Betreuten aus Mahlzeiten

Ertrage aus Produktion u. Dienstleistungen

Ertrage an verrechnete Transportkosten

Miet- und Kapitalzinsertrag

Ertrage Kantine

Ertrage vom Personal und von Dritten

Total Betriebsertrag

Betriebsaufwand
Personalaufwand

Besoldung Erzieherlnnen Wohnen

Besoldung Therapie

Besoldung Verwaltung

Besoldung Okonomie Hausdienst

Besoldung Transport und Technik

Besoldung Werklehrmeisterlnnen

Besoldung Betreute

Sozialleistungen

Personalnebenaufwand

Honorare Leistungen Dritter

Total Personalaufwand

Sachaufwand

Gesundheitspflege

Lebensmittel und Getranke

Haushalt

Unterhalt und Reparaturen

Aufwand fir Anlagenutzung

Energie und Wasser

Schulung und Ausbildung

Biiro- und Verwaltung

Produktionsaufwand

Ubriger Sachaufwand

Total Sachaufwand

Total Betriebsaufwand

BETRIEBSERGEBNIS

Betriebsbeitrdage Bund und Kanton

Betriebsbeitrag Kanton Freiburg

Betriebsbeitrag Kanton Bern

Total Betriebsheitrdage Bund und Kanton

BETRIEBSERGEBNIS NACH SUBVENTIONEN

Spenden

Nicht subventionierter Aufwand

ERFOLG




